


DEN @KONOMISKE RAMME

2027
« Samlet gkonomisk

Generelle Ignstigninger 3,06 %1 0,75 % 2,46 %? 6,27 % ramme pa 9,4 %
inkl. reguleringsordningen
* Generelle Ignstigninger:

6,27 % over tre ar

Organisationsmidler 0,12 % 1,88 % 2,00 %
* Skgnnet
reallensfremgang
Puljer, projekter og @vrige 0,13 % 0,30 % 0,10 % 0,53 % (skgnnet prisudvikling er
forbedringer 4,36 %)
Forbedringer i alt 3,31 % 2,93 % 2,56 % 8,80 %

* Organisationspulje 2 %

1 Inkl. teknisk korrektion pa 0,2% vedr. manglende indregning af fritvalgsindbetalinger pa en del af det private arbejdsmarked i Danmarks Statistiks opgorelse af den private lpnudvikling

2 Inkl. 0,16% i januar 2029. Hertil kommer en forventet reststigning pa 0,2 % arligt i OK-perioden og dermed en samlet pkonomisk ramme pa 9,2 % ekskl. den tekniske korrektion pd 0,2 %

3 Hertil skal l=gges teknisk korrektion pa 0,2% vedr. manglende indregning af fritvalgsindbetalinger pa en del af det private arbejdsmarked | Danmarks Statistiks opgerelse af den private
lenudvikling



Z.

d /"‘Genere]le lgnstigninger:
Pr. 1. april 2026 ydes en generel lonforhojelse pa 2,40 pct.

Pr. 1. oktober 2026 ydes en generel lonforhojelse pa 0,70 pct.

Organisationsmidler per 1. april 2027
For Socialpedagoger, hjemmevejledere og faglerere:

For alle med 10 ars erfaring:
Grundlenstillegget forhojes med 3520 kr. (cirka 487 kr./md.)
Fra 980 kr. 1 arligt grundbeleb til 4.500.

For alle med 15 ars erfaring:
Grundlenstillegget forhejes med 4.000 kr. arligt 1 grundbeleb
(citka 554 kr./md). Fra 4.500 kr. i drligt grundbelob til 8.500 k.



Organisationsmidler per 1. april 2027

Omsorgs-og paedagogmedhjzelpere

Nuvaerende: Pr.1.4.2027: Stigning

Grundlgn 15 + 4.904 Grundlan 15+ 5.569 kr. [ 005 kr. i drligt grundbelob (cirka 92 kr./md)

2 &rs erfaring |18 + 6.004 3 ars erfaring 18 + 7.669 kr. | 1.000 kr. i drligt grundbelob (cirka 139 kr./md)

4 ars erfaring |21+ 7.554 6 ars erfaring 21+ 10.419 kr. | 1.200 kr. i arligt grundbelob (cirka 166 kr./md)
8 ars erfaring 21+ 14.019 kr. | 3.600 kt. i 4rligt grundbeleb (cirka 499 kr./md)

Paedagogiske assistenter

Nuveerende: Pr.1.4.2027:

Grundlgn 21 +5.485 Grundlgn 21 +6.125Kkr. | 640 kr. i arligt grundbelob (cirka 89 kr./md)

2 ars erfaring |24 + 4.985 3 ars erfaring 24 +6.325 kr. | 700 kr. i arligt grundbelob (cirka 97 kr./md)

4 ars erfaring |27 +6.225 6 ars erfaring 27 +9.965 Kr. | 2.000 kr. i arligt grundbelob (cirka 277 kr./md)
8 ars erfaring 27 +13.165 K. | 3.600 kr. i 4rligt grundbelob (cirka 499 kr./md)

Lavtlonspulje fra det generelle forlig:

Pr. 1. april 2027 haeves grundsatserne for lontrin 13-16 med 1.116 kr. i arligt grundbelob (cirka 150 kr./md).
For omsorgs- og paedagogmedhjxlpere under 3 drs erfaring (lentrin 15).



Organisationsmidler per 1. april 2027

For Socialpedagoger, hjemmevejledere og faglerere:
Pensionsbidraget forhojes fra 15,67 % til 16,42 %.

For omsorgs- og pedagogmedhjzlpere:
Pensionsbidraget forhojes fra 13,70 % til 15,00 %.

For Pedagogiske assistenter pa degn:
Pensionsbidraget forhejes fra 14,10 % til 15,00 %.

Generelle lonstigninger:

Pr. 1.

Pr. 1.

Pr. 1.

Pr. 1.

oktober 2027 ydes en generel lonforhgijelse pa 0,70 pct.

april 2028 ydes en generel lonforhojelse pa 1,60 pct.

oktober 2028 ydes en generel lonforhejelse pa 0,70 pct.

januar 2029 ydes en generel lonforhejelse pa 0,16 pct.




Kort om FRITVALGSORDNINGEN, der traeder i kraft 1. januar 2028

Hele eller dele af pensionsbidraget, der overstiger 15 pct., kan indseettes pa fritvalgslenkontoen. Hvis medarbejderen ikke
foretager et valg indbetales belgbet til pension. Saddan er det ogsa i dag.

Senest 1. oktober aret for skal medarbejderen veelge, hvordan indestaende pa fritvalgslenkontoen skal anvendes.

Veelg mellem frihed, lon eller pension for:

- 6. ferieuge

- Seniordage

- 1 fritvalgsdag (for den gruppe som ikke har ret til omsorgsdage eller seniordage)

Seaerlig feriegodtgarelse: Her vil man kunne veelge at fa den udbetalt manedligt som lan,
eller pension.

Omsorgsdage: Er ikke omfattet af fritvalgsordningen, og fortseetter som hidtil.

Artikel fra FOA-bladet om fritvalgsordningen:
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