




Generelle lønstigninger:

Pr. 1. april 2026 ydes en generel lønforhøjelse på 2,40 pct.

Pr. 1. oktober 2026 ydes en generel lønforhøjelse på 0,70 pct.

Organisationsmidler per 1. april 2027

For Socialpædagoger, hjemmevejledere og faglærere: 

For alle med 10 års erfaring:

Grundlønstillægget forhøjes med 3520 kr. (cirka 487 kr./md.) 

Fra 980 kr. i årligt grundbeløb til 4.500.

For alle med 15 års erfaring:

Grundlønstillægget forhøjes med 4.000 kr. årligt i grundbeløb 

(cirka 554 kr./md). Fra 4.500 kr. i årligt grundbeløb til 8.500 kr. 



Organisationsmidler per 1. april 2027

Stigning

665 kr. i årligt grundbeløb (cirka 92 kr./md)

1.000 kr. i årligt grundbeløb (cirka 139 kr./md)

1.200 kr. i årligt grundbeløb (cirka 166 kr./md)

3.600 kr. i årligt grundbeløb (cirka 499 kr./md)

Pr. 1. april 2027 hæves grundsatserne for løntrin 13-16 med 1.116 kr. i årligt grundbeløb (cirka 150 kr./md). 

For omsorgs- og pædagogmedhjælpere under 3 års erfaring (løntrin 15).

Lavtlønspulje fra det generelle forlig:

3.600 kr. i årligt grundbeløb (cirka 499 kr./md)

640 kr. i årligt grundbeløb (cirka 89 kr./md)

700 kr. i årligt grundbeløb (cirka 97 kr./md)

2.000 kr. i årligt grundbeløb (cirka 277 kr./md)



Organisationsmidler per 1. april 2027

For Socialpædagoger, hjemmevejledere og faglærere: 

Pensionsbidraget forhøjes fra 15,67 % til 16,42 %.

For omsorgs- og pædagogmedhjælpere:

Pensionsbidraget forhøjes fra 13,70 % til 15,00 %.

For Pædagogiske assistenter på døgn:

Pensionsbidraget forhøjes fra 14,10 % til 15,00 %.

Generelle lønstigninger:

Pr. 1. oktober 2027 ydes en generel lønforhøjelse på 0,70 pct.

Pr. 1. april 2028 ydes en generel lønforhøjelse på 1,60 pct.

Pr. 1. oktober 2028 ydes en generel lønforhøjelse på 0,70 pct.

Pr. 1. januar 2029 ydes en generel lønforhøjelse på 0,16 pct.



Kort om FRITVALGSORDNINGEN, der træder i kraft 1. januar 2028

Hele eller dele af pensionsbidraget, der overstiger 15 pct., kan indsættes på fritvalgslønkontoen. Hvis medarbejderen ikke 
foretager et valg indbetales beløbet til pension. Sådan er det også i dag.

Senest 1. oktober året før skal medarbejderen vælge, hvordan indestående på fritvalgslønkontoen skal anvendes. 

Vælg mellem frihed, løn eller pension for: 
- 6. ferieuge
- Seniordage 
- 1 fritvalgsdag (for den gruppe som ikke har ret til omsorgsdage eller seniordage)

Særlig feriegodtgørelse: Her vil man kunne vælge at få den udbetalt månedligt som løn, 
eller pension.  

Omsorgsdage: Er ikke omfattet af fritvalgsordningen, og fortsætter som hidtil.

Artikel fra FOA-bladet om fritvalgsordningen:
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